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Svarsmall: svar painspektionsmeddelande

Efter inspektion av Arbetsmiljéverket - qolla.io/efter-tillsyn/inspektionsmeddelande-arbetsmiljoverket/

S& anvander du mallen: byt ut Bistro Ekens exempeltext mot dina egna uppgifter, en rubrik per krav i inspektionsmeddelandet och i
samma ordning som kraven star dar. Ange Arbetsmiljoverkets beteckning (star forst i meddelandet), skriv kort och konkret, bifoga
dokumentationen och skicka enligt anvisningarna i meddelandet, oftast med e-post. Radera den har rutan innan du skickar.

Svar pa inspektionsmeddelande: redovisning av atgarder

Till: Arbetsmiljoverket

Frén: Bistro Eken AB, Storgatan 12, 702 11 Orebro, org.nr 556677-8899

Kontaktperson: Malin Ohlsson, restaurangchef, 070 123 45 67, malin@bistroeken.se

Arende: Svar pa inspektionsmeddelande, er beteckning 2026/012345, inspektion utférd 10 juni 2026
Datum: 24 juni 2026

Vi har tagit del av inspektionsmeddelandet fran inspektionen den 10 juni 2026. Nedan redovisar vi varje krav, vilken
atgard vi vidtagit, nar den genomfordes och vem som ansvarar. Dokumentation bifogas enligt bilageforteckningen.

Krav 1: Undersdkning och riskbeddmning av arbetsmomenten saknas

Mottaget krav: Arbetsgivaren ska undersoka arbetsforhallandena, bedéma riskerna i verksamhetens arbetsmoment
och dokumentera riskbedémningen.

Vidtagen atgéard: Vi har genomfort en dokumenterad riskbedémning per arbetsmoment i kék och servering tillsammans
med personalen (heta ytor, halka, knivarbete, tunga lyft samt arbetsbelastning vid rusning). Atgarder som inte kunnat
genomforas direkt har forts in i en handlingsplan med ansvarig och slutdatum.

Datum for atgard: 16 juni 2026

Ansvarig: Malin Ohlsson, restaurangchef

Bilaga 1: Riskbeddmning per arbetsmoment med handlingsplan (daterad och signerad)

Krav 2: Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet saknas

Mottaget krav: Arbetsgivaren ska varje ar folja upp det systematiska arbetsmiljdarbetet och dokumentera uppfoljningen.
Vidtagen atgard: Vi har genomfort och protokollfért en arlig uppfoljining den 18 juni 2026 med restaurangchef, kokschef
och personalens representant. Tva brister identifierades och fordes over till handlingsplanen. Uppféljningen ar inbokad
som aterkommande aktivitet i juni varje ar.

Datum for atgard: 18 juni 2026

Ansvarig: Malin Ohlsson, restaurangchef

Bilaga 2: Protokoll fran &rlig uppfoljning med atgardslista

Krav 3: Skriftlig arbetsmiljépolicy saknas

Mottaget krav: Arbetsgivaren ska ha en arbetsmiljopolicy, skriftlig nar det finns tio eller fler anstallda.

Vidtagen atgéard: En skriftlig arbetsmiljopolicy har tagits fram och faststéllts. Policyn gicks igenom med hela personalen
pa personalmétet den 17 juni 2026 och finns uppsatt i personalrummet samt i personalparmen.

Datum for atgard: 17 juni 2026

Ansvarig: Malin Ohlsson, restaurangchef

Bilaga 3: Arbetsmiljopolicy, faststalld och signerad

Forebyggande atgarder

Sa forebygger vi att bristerna upprepas: Riskbedémningar, handlingsplan, tillbudsrapportering och den arliga
uppféljningen ingdr nu i var Iopande egenkontroll med fasta ansvariga och ersattare vid franvaro. Restaurangchefen
kontrollerar varje manad att atgarderna i handlingsplanen genomférs, och arbetsmiljon ar en stdende punkt pa
personalmétena. Ny personal introduceras i rutinerna férsta arbetsdagen.

Hor garna av er om nagot behdver kompletteras. Vi tar emot aterkoppling per e-post eller telefon enligt
kontaktuppgifterna ovan.

Med véanlig halsning
Malin Ohlsson, Bistro Eken AB

Gratis mall fran Qolla - qolla.io/efter-tillsyn/inspektionsmeddelande-arbetsmiljoverket/ - Redigerbar version finns som Word-fil.
Allman information och exempel, inte juridisk radgivning. Ansvaret ligger hos verksamhetsutvaren.



