Qolla

Handlingsplan for arbetsmiljon

Systematiskt arbetsmiljdarbete - golla.io/mallar/handlingsplan-arbetsmiljo/

Sa ser den ifylld ut: exempel fran Bistro Eken, Orebro (fiktiv verksamhet)

Utskrift 15 juni 2026. Raderna kommer fran riskbedémningen, skyddsronden och den arliga uppféljningen. Tva
atgarder pagar med ansvarig, datum och aktuell status: det &r den bilden en inspektor vill se.

Brist eller risk Kommer fran Ansvarig Klart Status
Tunga lyfti Séackkarra inkopt, tunga kollin Riskbedémning MO 10 juni Klar 9 juni: karran
kallartrappan vid packas om vid dorren 12 maj 2026 2026 levererad och testad

varuleverans

Stress vid fullbokade  Extra personal vid fler &n 60 Riskbedémning MO 30 juni Pagar: utvarderas pa
kvallar bokade gaster, 12 maj 2026 2026 personalmétet 25 juni
arbetsfordelning pa formotet
Golvbrunnen vid Rensning utford, spolschemat ~ Skyddsrond 4 MO 18 maj Klar 15 maj
diskmaskinen andrat maj 2026 2026
svammar over
Ny frityr utan Riskbedémning av Arlig LS 22 juni Pagar: genomgang
riskbeddmning frityrstationen tillsammans uppféljning 8 2026 bokad 16 juni
med kokspersonalen juni 2026
Tillbud rapporteras Tillbudsblock uppsatt i Arlig MO 30 juni Klar 12 juni: forsta
inte personalrummet, stdende uppféljning 8 2026 rapporten inkommen
punkt pa personalmotet juni 2026

Ansvarig: MO = Malin Ohlsson (restaurangchef), LS = Leo Sandberg (kokschef). Gul rad = &tgard som pagéar och féljs upp pa nasta
personalmdéte.

S& anvander du mallen

1. Samla alla arbetsmiljoatgarder i en enda plan, med en kolumn for varifran de kom.
2. Ge varje rad en namngiven ansvarig och ett realistiskt datum, aldrig 'alla’ eller 'kdket'.
3. Ga igenom planen pa varje personalméte: klart far signatur, férsenat far nytt datum och en forklaring.

Gratis mall fran Qolla - golla.io/mallar/handlingsplan-arbetsmiljo/ - Skriftlig handlingsplan med tidpunkt och ansvarig kravs enligt AFS 2023:1, 13 § (Arbetsm
Allman information och exempel, inte juridisk radgivning. Ansvaret ligger hos verksamhetsutévaren.
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Skriv ut, fyll i och folj upp pa personalmétet

Verksamhet: Upprattad: Av:

Brist eller risk Atgard Kommer fran Ansvarig Klart

Atgarder som inte genomférs omedelbart ska in i planen med ansvarig och datum. Félj upp tills varje rad kan bockas av.

Gratis mall fran Qolla - golla.io/mallar/handlingsplan-arbetsmiljo/ - Skriftlig handlingsplan med tidpunkt och ansvarig kravs enligt AFS 2023:1, 13 § (Arbetsm
Allman information och exempel, inte juridisk radgivning. Ansvaret ligger hos verksamhetsutévaren.



