Qolla

Arlig uppféljning av arbetsmiljoarbetet

Systematiskt arbetsmiljéarbete - qolla.io/mallar/arlig-uppfoljning-sam/

Ifyllt exempelprotokoll: Bistro Eken, Orebro (fiktiv verksamhet)

Verksambhet: Bistro Eken AB, Storgatan 12, 702 11 Orebro (org.nr 556677-8899)

Datum for uppféljningen: 8 juni 2026

Deltagare: Malin Ohlsson (restaurangchef), Leo Sandberg (kokschef), Amira Haddad (personalens representant)
Period som féljs upp: juni 2025 till maj 2026

1. Har arbetsmiljopolicyn setts éver under aret?
Svar: Ja. Kommentar: Policyn uppdaterades i februari nar uteserveringen tillkom och gicks igenom pa personalmétet i mars.
Atgérd till handlingsplanen: Ingen.

2. Ar uppgiftsfordelningen i arbetsmiljoarbetet tydlig och kand?
Svar: Ja. Kommentar: Skriftlig fordelning mellan restaurangchef och kokschef finns och &r genomgangen med personalen.
Atgard till handlingsplanen: Ingen.

3. Gors riskbeddmningar regelbundet och vid forandringar?

Svar: Delvis. Kommentar: Grundbeddmningen for kbk och servering ar aktuell, men den nya frityren installerades i april utan
ny riskbedémning.

Atgérd till handlingsplanen: Riskbedém frityrstationen. Ansvarig: Leo Sandberg. Klart: 22 juni 2026.

4. Rapporteras och foljs tillbud upp?

Svar: Nej. Kommentar: Bara olyckor har rapporterats i ar. Tva halktilloud i disken kom fram férst under métet.

Atgard till handlingsplanen: Tillbudsblock sétts upp i personalrummet och tillbud tas upp pa varje personalméte. Ansvarig:
Malin Ohlsson. Klart: 30 juni 2026.

5. Genomfors atgarderna i handlingsplanen i tid?
Svar: Ja. Kommentar: Fyra av fem atgarder klara i tid. Den femte (sackkarra till varuleveranser) levereras vecka 24.
Atgérd till handlingsplanen: Ingen, bevakas i handlingsplanen.

6. Far ny personal introduktion i arbetsmiljérutinerna?
Svar: Ja. Kommentar: Introduktionschecklistan har anvants for alla tre som anstéllts sedan mars.
Atgard till handlingsplanen: Ingen.

Sammanfattning och beslut: Arbetsmiljparbetet fungerar i stort. Tva brister férdes over till handlingsplanen (riskbedémning av
frityrstationen samt rutin for tilloudsrapportering) och foljs upp pa personalmoétet i augusti.
Nasta arliga uppfoljning: bokad 7 juni 2027. Protokollet upprattat av: Malin Ohlsson, restaurangchef, Bistro Eken AB.

Gratis mall frdn Qolla - golla.io/mallar/arlig-uppfoljning-sam/ - Arlig uppféljning kravs enligt AFS 2023:1, dokumenterad vid 10 eller fler anstéllda.
Allman information och exempel, inte juridisk radgivning. Ansvaret ligger hos verksamhetsutvaren.
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Arlig uppféljning av arbetsmiljoarbetet

Tom protokollmall: skriv ut och fyll i

Verksamhet:

Datum for uppféljningen:

Deltagare:

Period som foljs upp:

1. Har arbetsmiljépolicyn setts 6ver under aret?
Svar (Ja / Delvis / Nej):
Kommentar:

Atgard, ansvarig och klart senast:

2. Ar uppgiftsférdelningen i arbetsmiljéarbetet tydlig och kand?
Svar (Ja / Delvis / Nej):
Kommentar:

Atgard, ansvarig och klart senast:

3. Gors riskbeddémningar regelbundet och vid férandringar?
Svar (Ja / Delvis / Nej):
Kommentar:

Atgérd, ansvarig och klart senast:

4. Rapporteras och foljs tillbud upp?
Svar (Ja / Delvis / Nej):
Kommentar:

Atgard, ansvarig och klart senast:

5. Genomférs atgarderna i handlingsplanen i tid?
Svar (Ja / Delvis / Nej):
Kommentar:

Atgard, ansvarig och klart senast:

6. Far ny personal introduktion i arbetsmiljorutinerna?
Svar (Ja/ Delvis / Nej):
Kommentar:

Atgard, ansvarig och klart senast:

Sammanfattning och beslut:

Nésta arliga uppféljning bokad:

Protokollet upprattat av:

Gratis mall frdn Qolla - golla.io/mallar/arlig-uppfoljning-sam/ - Arlig uppféljning kravs enligt AFS 2023:1, dokumenterad vid 10 eller fler anstéllda.
Allman information och exempel, inte juridisk radgivning. Ansvaret ligger hos verksamhetsutvaren.



